




 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

АПШЕРОНСКИЙ РАЙОН  

 

ПРИКАЗ 
 

 

 
от 27.12.2024 г.                                                                                                       № 2295/01-03 

 г. Апшеронск 

 

 

О проведении районного методического семинара  

по функциональной грамотности  

 

В целях методической поддержки педагогических работников 

общеобразовательных учреждений МО Апшеронский район по вопросам 

внедрения функциональной грамотности обучающихся, в соответствии с 

планом работы управления образования на 2024 год, в целях обмена 

педагогическим опытом,  п р и к а з ы в а ю: 

1. Провести районный методический семинар 28 декабря 2024 года по 

теме «Формирование функциональной грамотности» в онлайн режиме.  

2. Еременко Е.В., директору МКУ ЦРО обеспечить организационное и 

методическое сопровождение семинара 28 января 2024 года.  

3. Утвердить программу проведения методического семинара 

(приложение). 

      4. Руководителям  ОУ организовать участие  в  методическом семинаре 

педагогов и ответственных за функциональную грамотность  28 декабря 2024 

года в 13:00 час.  

5. ссылка для подключения https://sferum.ru/?call_link=CJUfkssX-

7gh7h678qQoEfxwcenCRtPDcyC8fdIM2iM  

6. Спикерам мероприятия предоставить доклады  до 27.12.2024 года в 

МКУ ЦРО. 

6. Контроль за исполнением приказа возложить на директора центра МКУ 

ЦРО Еременко Е.В. 

7.Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

Начальник  управления образования  

администрации муниципального  

образования  Апшеронский район                                                     Н.И.Покусаева 
 

 

 

https://sferum.ru/?call_link=CJUfkssX-7gh7h678qQoEfxwcenCRtPDcyC8fdIM2iM
https://sferum.ru/?call_link=CJUfkssX-7gh7h678qQoEfxwcenCRtPDcyC8fdIM2iM


 

 Приложение  

     к приказу управления образования 

     администрации муниципального 

     образования Апшеронский район 

от 27.12.2024 г.     № 2295/01-03 

 
 

Программа  

методического семинара для педагогов и ответственных  

за функциональную грамотность   

28 декабря 2024 года в 13:00  

по теме: «Формирование функциональной грамотности»  
№ 

п/п 

Время  Мероприятие 

1 12:50-13:00 Регистрация участников семинара 

  Темы выступлений: Ф.И.О. выступающего 

2 13:00-13:15 «Результаты диагностики по 

функциональной грамотности в 9-х 

классах в 2024-2025 учебном году» 

Мисько Наталья 

Сергеевна заместитель 

директора  МКУ ЦРО 

3 13:15-13:30  

 

«Формирование функциональной 

грамотности на уроках в начальной 

школе с использованием платформы 

Учи.ру» 

Попова Юлия Ивановна 

учитель начальных 

классов МБОУООШ № 29 

4 13:30-13:45 «Формирование функциональной 

грамотности на уроках биологии» 

Петренко Валентина 

Николаевна учитель 

биологии МБОУООШ № 

29 

5 13:45-14:05 «Добываю, применяю, оцениваю. 

Функциональная грамотность в жизни» 

Багян Кристина 

Калустовна учитель 

английского языка 

МБОУСОШ № 17 

 13:05-13:20 Формирование естественно-научной 

грамотности на уроках в основной 

школе» 

Бондарева Юлия Петровна 

учитель географии, 

химии, физики, биологии 

МБОУООШ № 33 

 

 

 

 



           

  

                

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

Справка 

       

Дана Петренко Валентине Николаевне учителю биологии МБОУООШ № 

29 в том, что она транслировала в педагогических коллективах опыт 

практических результатов своей профессиональной деятельности: 

1. 28 декабря 2024 года выступила на районном семинаре по 

функциональной грамотности на тему «Формирование функциональной 

грамотности на уроках биологии» 

 

 

 

Директор МКУ ЦРО                                                                           Е.В.Еременко 
 

 

 

 

 
 Управление образования 

 администрации  

муниципального образования 

Апшеронский район 

муниципальное казённое учреждение 
ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

352690, Краснодарский край, 

г. Апшеронск, ул. Ленина, 36 

тел./ факс (86152) 2-79-08 

е-mail: аpmk1@rambler.ru 

ИНН 2325020331 

исх. № 707/01-11  от 28.12.2024 

    на  №_____________ от _______________ 

mailto:аpmk1@rambler.ru






 Методическая тема ШМО учителей  на 2022/2023 учебный год: «Создание 

образовательного пространства, обеспечивающего личностную, социальную 

и профессиональную успешность учащихся путём применения современных 

педагогических и информационных технологий             в рамках ФГОС». 

 

 Цель работы МО: непрерывное совершенствование уровня 

педагогического мастерства учителя, его эрудиции, компетентности в области 

учебного предмета и методики его преподавания; применение новых 

технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации 

учащихся, повышение качества образовательной деятельности.  

 

Задачи:  

• продолжение работы по совершенствованию педагогического мастерства 

учителей, их профессионального уровня; 

• разработка методических механизмов, способствующих качественной 

реализации предметных рабочих программ в соответствии                                            

с обновленными ФГОС; 

• проектирование образовательного содержания, направленного                                     

на формирование у школьников системы ключевых компетенций; 

• обеспечение индивидуализации обучения с учетом способностей, 

интересов школьников; 

• разработка алгоритма подготовки педагога к учебному занятию,        

помогающего обеспечить единство учебной и воспитательной 

деятельности; 

• создание условий для духовно-нравственного, патриотического и 

гражданского воспитания через повышение воспитательного потенциала 

урока. 

 

 Ожидаемые результаты работы:  

• овладение педагогами способами включения в урок способов 

деятельности, обеспечивающих качественное формирование как 

предметных, так и метапредметных (личностных) планируемых 

результатов (в связи с требованиями обновленных ФГОС); 

• повышение качества образованности школьника, уровня его 

воспитанности;  

• повышение профессиональной компетенции учителей;  

• повышение качества преподавания школьных дисциплин; 

•  личностный рост каждого обучающегося.  
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ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

  

1. Аналитическая деятельность:  

-анализ методической деятельности за 2021/2022 учебный год и 

планирование на 2022/2023 учебный год;  

-изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования);  

-анализ работы педагогов с целью оказания им методической помощи.  

 

2. Информационная деятельность:  

-изучение методических новинок с целью совершенствования 

педагогической деятельности;  

-продолжение знакомства с ФГОС основного общего образования и среднего 

общего образования, и введение ФГОС ООО в 5 классе.  

 

3. Организация методической деятельности:  

-выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам в период перехода на новые ФГОС ООО, 

подготовки к аттестации.  

-совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми;  

-изучение и внедрение новых образовательных технологий, направленных             

на формирование профессиональной компетентности педагогов в области 

реализации обновленных ФГОС;  

-повышение уровня профессионального мастерства; 

-организация работы по преемственности обучения и адаптации в 1, 5,  

классах;  

-работа по подготовке учителей к участию в педагогических конкурсах. 

 

4. Консультативная деятельность:  

-консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений                       

в педагогической деятельности; 

-консультирование педагогов по вопросам составления и корректировки 

рабочих программ в соответствии с обновленными ФГОС; 

-консультирование педагогов по вопросам в сфере подготовки к ВПР, ГИА, 

формирования различных видов функциональной грамотности. 

 

5. Организационные формы работы:  

-заседания методического объединения;  

-методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания предметов основной школы, организации внеурочной 
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деятельности;  

-взаимопосещение уроков педагогами;  

-выступления учителей на МО, педагогических советах;  

-участие в семинарах,  вебинарах;  

-повышение квалификации педагогов на курсах;  

-прохождение аттестации педагогическими работниками. 

 

Формы методической работы: 

1. Работа над единой методической темой. 

2. Работа учителей по темам самообразования. 

3. Предметные недели. 

4. Организация работы с одаренными детьми. 

5. Аттестация и курсовая система повышения квалификации.  

6. Единые методические дни по учебным дисциплинам. 

7. Участие в работе сетевых сообществ Интернета.  

8. Работа предметных кабинетов. 

9. Профессиональные конкурсы, олимпиады. 

10.  Наставничество. 

  11. Обобщение передового педагогического опыта учителей. 

  12. Работа педсоветов, методического совета школы. 

  13. Работа творческих и проблемных групп. 

  14. Открытые уроки. 

  15. Взаимопосещение уроков. 
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План заседаний ШМО учителей  

 

Заседание № 1 от 30.08.2022г. 

 

Дата Тема заседания и содержания Ответственный Отметка                    

о выполнении 

А
В

Г
У

С
Т

 

1. Рассмотрение рабочих программ  

и календарно-тематического планирования, 

ФОС  по на 2022/2023 учебный год. 

Члены ШМО  

2. Рассмотрение  рабочих  программ, КТП  

факультативов,  внеурочных занятий                    

на  2022/2023 учебный  год. 

Члены ШМО  

3. Изучение методических писем и 

методических рекомендаций КРИППО                   

по преподаванию учебных предметов и 

внеурочной деятельности в 2022/2023 учебном 

году. 

Члены ШМО  

4. Обсуждение и утверждение плана работы 

школьного  методического объединения   
учителей  на  2022/2023 учебный  год.  

Кришневская Г.Н 

председатель ШМО     

Члены МО 

 

5. Об организации работы с одарёнными детьми 

и  со слабоуспевающими учащимися. 

Кришневская Г.Н.., 

председатель ШМО 

Члены МО 

 

6. О рассмотрении планов подготовки                      
к ВПР, ОГЭ, ИС,  по предметам  на 2022/2023 

учебный год. 

Кришневская Г.Н.., 
председатель ШМО 

Члены МО 

 

7.Выбор темы  по самообразованию учителей. 

Корректировка и утверждение тем 
самообразования   учителей.     

Члены МО  

8. О подготовке учителей  к участию в 

профессиональных конкурсах (выбор 
кандидатур). 

Кришневская Г.Н, 

председатель ШМО 
Члены МО 

 

9. Об обобщении передового педагогического 

опыта на уровне школы и выдвижении 

кандидатуры на обобщение опыта в районе в 
2022/2023 учебном году. 

Кришневская Г.Н., 

председатель ШМО 

Члены МО 

 

10. Реализация ООП ООО по новому ФГОС 

ООО: пути достижения планируемых 

результатам освоения ООП. 
 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по 

УВР 

 

11. Организация и проведение ВПР, 

перенесенных на осенний период. 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по 
УВР 

 



5 
 

Заседание № 2  от  06.09.2022г. 

 

Дата Тема заседания и содержания Ответственный Отметка                    

о выполнении 

С
 Е

 Н
 Т

 Я
 Б

 Р
 Ь

 

1. Круглый стол: «Анализ результатов ОГЭ, 

2022 года и мероприятия                                

по совершенствованию системы подготовки               

в 2023 году». 

Кришневская Г.Н. 

председатель ШМО 

Члены МО 

 

2. Проведение обучения работе                                    

с электронным журналом в новом учебном 

году. 

Попова Ю.И.., 

администратор ЭЖ 

 

3. Разработка и использование заданий                   

на развитие функциональной грамотности. 

.Гугуян И.П., 

учитель истории 

 

4. Соблюдение единого орфографического 

режима при оформлении школьной и 

ученической документации (ознакомление                     

с изменениями). 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

5. Рассмотрение текстов контрольных работ 

(входных диагностических работ)                            

по русскому языку.   

Кришневская Г.Н.., 

председатель ШМО 

Члены МО 

 

6.Обсуждение и утверждение графиков 

проведения предметных школьных 

олимпиад и  предметных недель. 

Кришневская Г.Н. 

председатель ШМО 

Члены МО 

 

7. Составление плана проведения открытых 

уроков. 

Члены МО  

 

 

Заседание № 3 от  14.10.2022г. 

 

Дата Тема заседания и содержания Ответственный Отметка                    

о выполнении 

О
 К

 Т
 Я

 Б
 Р

 Ь
  

1. Организация работы по преемственности 

между классами I и II ступеней.  

Руководители МО 

учителей  

 

 

2. О возрастных и психологических 

особенностях школьников. Социальная 

адаптация учащихся.  

Рогонян Л.А., 

педагог-психолог 

 

3. Профессиональная 

деятельность учителя в период перехода     

на обновленные ФГОС основного общего 

образования. 

Петренко В.Н. 

учитель химии 

 

 

4. Аттестация по новому: 

изучение Профессионального стандарта 

педагога. 

Храмцова Е.В. 
зам.директора по УВР 
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5.Организация школьного этапа 

Всероссийской олимпиады.                                       

Храмцова Е.В. 
зам.директора по УВР 

 

6. Привитие интереса к предмету, 

повышение мотивации через 

внеклассную работу. 

 

Гугуян И.П.., 

учитель истории и 

обществознания 

 

7. Методическое обеспечение ОГЭ  по 

предметам. Обобщение актуального 

педагогического опыта учителей школы 

 

Кришневская Г.Н.., 

председатель ШМО 

Члены МО 

 

 

 

Заседание № 4 от  08.11.2022г. 

 

Дата Тема заседания и содержания Ответственный Отметка                    

о 

выполнении 

Н
 О

 Я
 Б

 Р
 Ь

  

1.Активные методы обучения как 

эффективное средство реализации ФГОС 

 

Гугуян И.П..,               

учитель истории и 

обществознания 

 

2. Мастер-класс «Формирование 

функциональной грамотности как условие 

повышения качества образовательных 

результатов». 

Мустафаева Р.Р., 

учитель 

крымскотатарского 

языка и литературы 

 

3. Итоги школьного этапа  Всероссийской 

олимпиады школьников по учебным 

предметам и подготовка ко ІІ этапу. 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

4.Устная часть ОГЭ итоговое собеседование 

как допуск к ГИА.  

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

 

 

Заседание № 5 от  20.12.2022г 

 

Дата Тема заседания и содержания Ответственный Отметка                    

о 

выполнении 

Д
ек

а

б
р

ь 
 1.Семинар «Формирование 

метапредметных навыков через интеграцию 

предметов». 

Кришневская Г.Н.., 

председатель ШМО 

Члены МО 
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2. Определение несформированных умений 

и видов деятельности по конкретному 

учебному предмету по результатам ВПР. 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

3. Анализ качества подготовки выпускников 

9-х к ГИА. 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

4.Инструктаж по заполнению страниц 

электронного журнала в конце четверти, 

полугодия. 

Попова Ю.И.., 

администратор ЭЖ 

 

5. Мониторинг результативности 

деятельности  учителей-предметников                      

и выполнения учебных программ                                

и практической части, анализ итоговых                           

и административных контрольных работ  

за I полугодие.  

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

 

 

Заседание № 6  от  24.02.2023г. 

 

Дата Тема заседания и содержания Ответственный Отметка                    

о 

выполнении 

Ф
Е

В
Р

А
Л

Ь
  

  

1. Ярмарка методических идей 

«Моя методическая находка». 

ПетренкоВ.Н..,  

Члены МО 

 

2.Преемственность между начальной 

школой и средним звеном. Организация 

посещения уроков в начальной школе. 

Обмен опытом  

Попова Ю.И. 

начальных классов 

 

3. Уровень подготовки 

высокомотивированных обучающихся                  

к ГИА по предметам  (о результатах 

пробных ГИА). 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

4. Информационное наполнение ЭЖ                    

по модулю «Портфолио». 

Попова Ю.И. 

администратор ЭЖ 

 

5. Система оценки качества 

образовательных результатов в условиях 

перехода на обновленный ФГОС. 

Рогонян Л.А.,                  

директор школы 

 

 

Заседание № 7 от  24.05.2023г. 
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Дата Тема заседания и содержания Ответственный Отметка                     

о выполнении 
М

 А
 Й

  

1.Анализ деятельности МО  

по реализации намеченных планов                              

в 2022/2023  уч. году. 

Кришневская Г.Н.., 

председатель ШМО 

 

2. Мониторинг  уровня  обученности  и 

качества знаний учащихся по предметам  за 

2022/2023 уч. год. Выполнение учебных 

программ. 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

3.Отчет учителей по темам самообразования.  Члены МО  

4.Итоги работы по изучению                                      

и распространению передового 

педагогического опыта. 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

5.Подведение итогов участия учителей                          

в конкурсных программах, внешних 

публикациях. 

Кришневская Г.Н. 

председатель ШМО 

 

6. Подведение итогов аттестации, курсовой 

подготовки повышения квалификации 

педагогических кадров МО за 2022/2023               

уч. год. 

Храмцова Е.В. 

зам.директора по УВР 

 

7.Планирование работы МО на 2023/2024 

учебный год. 
Колесник Р.В., 

председатель ШМО 
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Методическая тема ШМО учителей 

: Инновационная деятельность учителя как метод повышения 

качества  образовательного процесса в условиях реализации 

обновленных ФГОС. 

 

Цель методической работы: 

Создание оптимальных условий для реализации инновационной деятельности учителя 

в обучении ,в реализации основных направлений ФГОС. 

 

Задачи: 

• Повышение мастерства и квалификации учителей-предметников  в соответствии 

с обновленными ФГОС. 

• Проведение нестандартных уроков с использованием современных 

педагогических технологий с целью повышения познавательного интереса 

обучающихся к предметам гуманитарного цикла. 

• Концентрирование основных сил МО в направлении повышения качества 

обучения, воспитания и развития школьников. 

• Интеграция основного и дополнительного образования в целях раскрытия 

творческого потенциала обучающихся через уроки и внеклассную работу на 

основе новых образовательных технологий. 

• Повышение профессионального уровня мастерства педагогов через 

самообразование, реализацию профстандарта «Педагог», использование 

персональных сайтов, участие в творческих мастерских и интернет сообществах, 

использование современных технологий, 

содействие раскрытию творческого потенциала учащихся через уроки и 

внеклассную работу. 

• Организация системной подготовки к выпускному собеседования,  ОГЭ по 

предметам, отработка навыков тестирования при подготовке обучающихся к 

итоговой аттестации в форме ОГЭ. 

• Изучение нормативно-правовой, методической базы по внедрению ФГОС. 

 

Направления деятельности по методической теме: 

1. Применение активных форм обучения. Использование творческих заданий в 

обучении предметов. Воспитание успехом. 

2. Использование учителями ИКТ, исследовательских, проблемных методов обучения, 

здоровьесберегающих технологий, внеурочной деятельности в реализации основных 

направлений ФГОС. 

3. Борьба за чистоту родного языка, повышение грамотности обучающихся, их 

техники чтения и осмысления текстов. Умение обучающихся работать с учебным 

материалом и пополнять свой словарный запас. 

4. Повышение результативности личностно-ориентированного образования в ходе 

заседаний МО, взаимопосещения уроков. Повышение уровня духовно-нравственного 

и гражданско-патриотического воспитания обучающихся на уроках и во внеурочное 

время. 
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Организационно - педагогическая деятельность 

Задачи: 

•  повышение профессиональной культуры учителя через участие в реализации 

методической идеи общеобразовательного учреждения; 

•  создание условий для повышения социально-профессионального статуса 

учителя. 
 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственный 

1. Анализ деятельности ШМО за 2022-2023 учебный 

год и утверждение плана работы МО на 2023-2024 

учебный год. 

Сентябрь Руководитель 

ШМО 

2. Конкретизация социально профессионального 
статуса членов ШМО. 

Август-сентябь Руководитель 
ШМО 

3. Проведение заседаний ШМО. 1 раз в четверть Руководитель 
ШМО 

4. Участие в педагогических конференциях района, 

методических семинарах, заседаниях предметных 
секций. 

По плану работы 

ШМО 

Члены ШМО 

5. Составление плана работы ШМО на 2023-2024 
учебный год. 

Май-июнь Руководитель 
ШМО 

 

 

Учебно-методическая деятельность. 

Задачи: 

• формирование банка данных педагогической информации: нормативно- 

правовая, научно-методическая, методическая. 

• организация и проведение мониторинга обученности учащихся на основе 

научно- методического обеспечения учебных программ. 
 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственный 

1. Изучение нормативных документов, методических 

рекомендации о преподавании предметов в 

2023/2024 году, методических рекомендаций по 

подготовке к ГИА по 
предметам. 

В течение года Члены ШМО  

2. Изучение нормативных документов и методических 

рекомендаций по итоговой аттестации учащихся 5 - 

9 классов. 

В течение года Члены ШМО  

3. Анализ результатов ОГЭ- 2023 Август-сентябрь Руководитель 
ШМО  

4. Выбор и работа над темами по самообразованию. В течение года Члены ШМО  

5. Подборка дидактического обеспечения учебных 
программ 

В течение года Члены ШМО  
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Мероприятия по усвоению обязательного минимума образования по предметам  

 

Задачи: 

•  обеспечение оптимальных условий для учащихся по усвоению минимума 

образования; 

• повышение эффективности контроля уровня обеспеченности. 
 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственный 

1. Организация и проведение контроля выполнения 

учебных программ, обязательного минимума 

содержания образования, корректирование 

прохождение программ по предметам. 

1 раз в полугодие Руководитель 

ШМО  

2. Осуществление контроля выполнения практической 
части учебной программы по предметам 

январь, май Руководитель 
ШМО  

3. Анализ качества обученности учащихся по 

предметам. 

по окончании 

учебного года 

Руководитель 

ШМО , 
преподаватели 

4. Оказание консультативной помощи при подготовке к 
экзаменам. 

в течение года Члены ШМО  

 
 

Организация внеклассной работы по предметам гуманитарного цикла. 

 

Задачи: создание комфортных условий для интеллектуально-продвинутых учащихся, 

развития их творческих способностей. 
 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственный 

1. Организация и проведение индивидуальных и 
индивидуально-групповых занятий 

в течение года Члены ШМО  

2. Проведение первого, второго этапа всероссийской 

олимпиады школьников. 

по графику 

проведения 

олимпиад, в 

течение года 

Члены ШМО  

3. Работа с одарёнными детьми. в соответствии с 
планом 

Члены ШМО  

4. Участие в конференциях в течение года Члены ШМО  
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План заседаний МО 

Заседание 1. 
Срок Тема Содержание работы Ответственный 

 

Август 

 

Организационные 

вопросы работы ШМО 

на 2023—2024 уч. год. 

 

1.Анализ деятельности ШМО учителей 

за 2022-2023 уч. год и утверждение 

плана работы на 2023-2024 уч. год. 

 
Руководитель ШМО  

 Тема «Инновационная 

деятельность учителя 

как метод повышения 

качества 

образовательного 

процесса в условиях 

реализации ФГОС». 

 

2. Анализ результатов итоговой госу- 

дарственной аттестации выпускников 

за 2022-2023 уч. год. 

 

3.Выбор и утверждение тем 

самообразования. 

 
 

Руководитель ШМО  

 
Цель: обсудить 

основные направления 

работы ШМО учителей 

по плану и внести 

коррективы (если 

необходимо). 

4. Обсуждения графика выступлений 

учителей на заседаниях ШМО и 

проведения открытых уроков. 

 

Члены ШМО 

Члены ШМО  

 

 

 

 
 

Члены ШМО  

  5. Рассмотрение вопроса об аттестации 

учителей. Подведение результатов 

работы учителей по повышению 

качества образования. 

 

  
6. Выявление эффективных 
педагогических методик в период 

дистанционного 

обучения (обмен опытом) 

Члены ШМО  

  
7. Разное. 

Члены ШМО  

 

Работа между заседаниями МО: 

Продолжение работы по самообразованию, по оформлению портфолио, обогащению учебных 

кабинетов. 

 

Изучение методической литературы, документов ФГОС. Планирование самообразовательной 

деятельности. Корректировка индивидуальных планов педагогов по устранению профессиональных 

дефицитов. 

 

Подготовка к школьным предметным олимпиадам по предметам. 

Утверждение информационных ресурсов подготовки к ОГЭ и ГИА по русскому языку, 

математики, географии, биологии,   обществознанию. 

 

Составление графика аттестации и курсовой подготовки учителей. 
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Заседание 2. 
 
 

 

Срок 

 

Тема 

 

Содержание работы 

 

Ответственный 

 

Октябрь- 

ноябрь 

 

Тема «Работа с 
одаренными 
учащимися и 

повышение качества 

образования 

обучающихся». 

 

1. Организация и проведение 

предметных олимпиад школьного и 

муниципального уровня; участие в 

предметных неделях, конкурсах и 
проектах. 

 
Руководитель ШМО  

 
Цель: 
скоординировать 

работу по 
подготовке к 

олимпиадам 

разного уровня 

2. Преемственность и адаптация 

учащихся 5-х класса. Результаты 

проверки навыков чтения. 

3. Подготовка к итоговому 

собиседованию: 

 
Члены ШМО  

 

 

Члены ШМО  

  структура рассуждения, содержание  

  его смысловых частей и связей между  

  ними (обмен опытом).  

  4. Дистанционный методический 

практикум «Олимпиадные задания по 

русскому языку повышенной 

сложности». 

Руководитель ШМО  

  
5. Круглый стол «Формирование 

функциональной грамотности на 

уроках» (читательская грамотность). 

 

 

Члены ШМО  

  
6. Выступления по темам 

 

  самообразования (2-3чел.)  

Члены ШМО  

  7. Разное.  

 

Работа между заседаниями МО: 

 
Взаимопосещение уроков (по возможности) учителей с последующим разбором: 

• уроки по ФГОС, 

• формирование УУД, 

• реализация принципов индивидуализации и дифференциации обучения, инклюзивное образование. 

Оформление «методического портфеля» для работы и аттестации учителей. 

Участие в работе  всероссийских проектов. 
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Заседание 3. 
 

 

Срок 

 

Тема 

 

Содержание работы 

 

Ответственный 

 

Январь 
 

Тема: «Развитие 
профессиональной 
компетентности 
педагога, как 

фактор 
повышения 

качества 

образования в 
условиях введения 

ФГОС». 

 

1. Творческие подходы к разработке и проведению 

современного урока. Проектирование современного урока: 

сравнение основных этапов урока в традиционной и 
ФГОС форме (круглый стол). 

 

2. Обмен опытом «Информационные и коммуникационные 

технологии в профессиональной 
деятельности современного педагога в условиях 

реализации ФГОС и профессионального стандарта 

педагога». 

 

3. Подведение итогов муниципального этапа олимпиады 

школьников. 

 
 

4. Участие учителей в профессиональных конкурсах. 

Публикации из опыта работы на школьном сайте, в 

печатных изданиях. Создание и развитие персональных 

страниц учителей-предметников (рекомендации, 

руководитель ШМО). 

5. «Формирование коммуникативных УУД на уроках ГЦ» 
(обмен опытом). 

 

6. Выступления по темам самообразования (2-3 чел.) 

 
7. Разное. 

 

Члены ШМО  

 

 

 
Члены ШМО  

 
Цель: реализация 

принципа меж 
предметности 

обучения в свете 

требований ФГОС 

 
 

Руководитель 

ШМО  

  
Руководитель 

ШМО  

   

 

 
Члены ШМО  

  
Члены ШМО  

 

Работа между заседаниями МО: 

 
Подготовка качественных материалов для аттестации учителей. 

Посещение курсов повышения квалификации. 

Участие в семинарах и вебинарах по своей специализации. 
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Заседание 4. 
 

 

Срок 

 

Тема 

 

Содержание работы 

 

Ответственный 

 

Март 
 

 

Тема «Перспективы 
развития 

профессионализма 
учителя». 

 

Цель: Выявление и 

актуализация 
возможностей 

профессионального 

роста в условиях 

высокой нагрузки. 

 
 

1. Итоги олимпиад, результаты 
промежуточной аттестации, подготовка к 
государственной итоговой аттестации. 

 

2. Технология и 

техника проведения ОГЭ по 

предметам. 

Изучение критериев и норм оценок за  

ОГЭ (работа с нормативными 

документами). 

3. Тестовая часть экзаменов по русскому 

языку в 9 классах: мифы и реальные 

рекомендации. 

 
Руководитель ШМО  

 

 

 
Члены ШМО  

 

 

 

 

 
Руководитель ШМО  

  
4. Обмен опытом « Проблемы и 

перспективы реализация проекта «Я 

сдам ОГЭ»». 

 

 

Члены ШМО  
  5. Электронное портфолио «Визитная 

карточка учителя» (из опыта работы) 

 

  
6. Выступление «Универсальные 

учебные действия как основа 

реализации образовательного 

стандарта». 

Члены ШМО  

 

 
Члены ШМО  

  
7. «Как сделать урок интересным: от 

занимательности к мотивации» (Обмен 

практическими наработками) 

 

 
Члены ШМО  

  
8. Разное. 

 

 

Работа между заседаниями МО: 

 

Подготовка и проведение итогового собеседования по литературе в 9 классе. 

 
Анкетирование и анализ затруднений в методической работе, использовании информационных ресурсов. 

Участие в семинарах и вебинарах  по своей специализации. 
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